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Nacional tienes la
palabra

ACUERDO DE COLABORACION ENTRE LA CENTRAL SINDICAL
INDEPENDIENTE Y FUNCIONARIOS (CSIF) Y LA ASOCIACION
ENFERMERO/AS INTERNO RESIDENTES (AEIR)

Madrid a 9 de Junio de 2023

1
V\‘ De una parte, la Asociacion EIR representada por su Presidente D. Guillermo
Vera Vicioso, como una herramienta de dialogo y coordinacién para la defensa
L \ \// . de derechos e intereses de las profesionales de Enfermeria, especialistas y
N\ \\L

residentes, y al mismo tiempo, de representacién para con las instituciones.

\1/ Y de otra parte, D. Fernando Hontangas Molina, como Presidente del Sector de

‘ “\Sanidad de CSIF, cuyo sindicato tiene entre sus fines: la defensa y fomento de
los intereses profesionales de los trabajadores, los sistemas de promocion
basados en la capacidad, formaciéon, méritos y responsabilidad, promover la
formacion continua en el ambito profesional y sindical, y fomentar la presencia
institucional y social en los distintos foros de debate sociolaboral.

CONVIENEN

Estrechar sus relaciones, aunar esfuerzos y establecer normas amplias de
actuaciéon que encaucen e incrementen los contactos y colaboraciones entre
ambas entidades. Con arreglo a las siguientes.

CLAUSULAS

PRIMERA: Modalidades de colaboracion.
e Participacién en proyectos conjuntos tanto en el ambito Nacional como
Autonomico.
( e Asesoramiento mutuo en cuestiones relacionadas con la actividad de
ambas entidades.
e (Canales de colaboracion en materia formativa.
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e Colaboracién en la defensa de los intereses laborales y profesionales de
los EIR en todas la mesas de negociacion tanto a nivel Nacional como

Autondmico.
SEGUNDA: Participacion en proyectos conjuntos.

Planificacion, organizacion y ejecucion de proyectos como investigacion y temas
de interés comun.

TERCERA: Asesoramiento mutuo.

% I\ Ejecucién de estudios e informes, intercambio de informacion y asesoramiento

mutuo en todos los temas de interés a ambas entidades.

CUARTA: Colaboracion en materia formativa.

e Colaboracion en la realizacion de Jornadas Cientificas y Formativas y
organizacion de cursos especificos en interés de la enfermeria.

e Intercambio de personal técnico y docente para la consecucién de los
objetivos formativos.

e Creacién de un Grupo de trabajo y debate, sobre la creacién de nuevas
especialidades de Enfermeria o la creacion de otras formas de
subespecializacion mediante la creacién de Areas Capacitacion Especifica

(ACE)

QUINTA: Defensa de los intereses laborales y profesionales de los EIR.

Principalmente:

e Creacion de las categorias de todas las Especialidades de Enfermeria
dentro del marco normativo y de Recursos Humanos de los distintos
Servicios de Salud. Oferta de estos puestos de trabajo en las distintas
bolsas de empleo y OPEs de manera preferente.

e Aumento de la oferta de plazas EIR por parte del Ministerio responsable,
ya que la oferta no cubre la demanda actual de necesidades de la
poblacion.

e Fomentar la reconversion progresiva de todo el personal fijo que se
encuentren en puestos y plazas susceptibles de ser ocupados por un
Especialista de Enfermeria y garantizar el relevo generacional de
especialistas en esos puestos.
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e Reconocimiento de la titulacién de Enfermero Especialista como mérito
en las distintas bolsas de empleo y OPEs de Enfermeria, con una
equivalencia como minimo, igual en puntuacion a dos afos de tiempo
trabajado en la categoria.

e Reconocimiento del periodo de residencia como antigliedad en SNS y a
efectos de Carrera Profesional.

e Eleccién de plazas EIR en tiempo real, ya sea presencial o telematica para
garantizar la transparencia en el proceso de eleccién y evitar que queden
plazas desiertas.

e Estudio de la creacién de nuevas Especialidades de Enfermeria, creacion
de Enfermeria de Practica Avanzada (EPA), o propuesta de titulacion
mediante Master, Especialista o Experto universitario. con la participacion
de las sociedades cientificas de las plausibles areas de capacitacion
especifica.

e Homogeneizar las retribuciones de personal EIR en todo Sistema Nacional
de Salud, de acuerdo con lo que se determine en las respectivas leyes de
presupuestos. Solicitando un complemento que logre igualar las
retribuciones que percibe el personal estatutario en cada servicio de salud.

SEXTA: Comision de Seguimiento

Se crea una Comision de seguimiento para la aplicacion, interpretacion o
ampliacion de este acuerdo. Esta comisién se reunird como minimo, una vez al
afo, o a peticion de cualquiera de las partes.

SEPTIMA: El presente acuerdo de Cooperacion tendrd una duracion indefinida
hasta que cualquiera de las partes, previo informe, decidan su cancelacion.

Lo que suscriben.

Fdo. Fernando Hontangas Molina Ftlo. Guillermo Vera Vicioso

Presidente del Sector Nacional de Sanidad de CSIF Asociacion EIR Esparia
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